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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH- NĂM 2018 



  
 

 
 

 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
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4. Phương pháp nghiên cứu ......................................................................................... 8 
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2.1. Giới thiệu ........................................................................................................ 26 



iv 
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3.2.3.2. Thiết kế mô hình lý thuyết ....................................................................... 69 
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Trang 
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Bảng 4.16: Tác động tổng hợp ...................................................................................... 136 
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Hình 2.3: Mô hình hoá hệ thống thông tin kế toán ........................................................  49 

Hình 2.4: Mô hình Hệ thống thông tin thành công 1992 (DeLone & McLean, 1992) ... 58 
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